Forhandsaftale mellem PMF Fyn

nord fyns og Nordfyns Kommune
komm une vedrgrende aflenning efter Lokal Londannelse

Overenskomst for peedagogmedhj=ipere ogq paedagoaiske assistenter 61.01

Indledning og indhold:

Nordfyns Kommunes forhdndsaftaler indeholder bestemmelser omkring funktions- og kvalifikationslgn og formkrav i
forhold til lenforhandlinger. Denne forhdndsaftale indgés mellem Nordfyns Kommune og PMF Fyn i henheld til
overenskomst for paadagogmedhjeelpere og psedagogiske assistenter.

Forhandsaftalen omhandler falgende personalegrupper; peadagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter dog med
telgende prascisering:

Nyansasttelser og stillingseandringer: Faiger forhandsaftalen mellem Nordfyns Kommune og den
faglige organisation.

Afl@sere gg tidsbegrasnsede ansastielser: Aflpsere og tidshegrasnsede ansasttelser, af eh varighed under tre
maneder, afigsnnes | henhold til overenskomst.
Er ikke omfattet af forhdndsaftale mellem Nordfyns Kommune og den
faglige organisation.

Ansatte i fleksjob: Falger overenskomsten og forhandsaftalen med mulighed for individuel
forhandling.

Procedurebeskrivelsen er opfart pa side 2 i aftalen, og de eﬁerf;algende sider beskriver i skemaform funkfions- og
kvalifikationslgnnen.

lkrafttreeden og opsigelsesbestemmelser

Funktions- og kvalifikationslgn kan — efter forhandling — blive reduceret ved fremtidige lanstigninger udlgst af centrale-
/decentrale kollektive affaler om grundlegn, funktions- og kvalifikationslgn. Reduktionen sker fra den dato, hver den
centrale/decentrale kollektive aftale treader i kraft.

Funktionsbestemte tillaag/trin udbetales for de perioder funklionen varetages og hvis ikke andet er aftalt p4 falgende
made:

e Funktionsign udbetales i hele maneder, Pabegyndes og afsluties funktionen i perioden fra den 1.-15.1 maneden
sker udbetalingen med virkning fra den 1. i maneden. Pabegyndes og afsluttes funktionen fra den 16.-31. i
maneden finder udbetalingen sted med virkning fra den efterfelgende 1. i maneden.

s  Funktionslen gradueres, hvis ikke andet aftales, i forhold il beskeeftigelsesgraden.

Denne aftale har — hvor intet andet er neavni — virkning fra 1. august 2014 og erstatter den fidligere.
¢ Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel.

» Opsigelsen skal ske skritligt.
« Indtil der indgés en ny aftale, fastsesttes aflnningen efter den opsagte forhandsaftale.
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Forhandsaftale mellem PNMF Fyn

nord fyns og Nordfyns Kommune
k@ Mmune vedrerende aflenning efter Lokal Lendannelse

Praktiske procedurer:

Nordfyns Kommune udmelder via Hovedudvalget en tids- og aktivitetsplan for de kommende lgnforhandlin-ger,
idet Nordfyns Kommune hermed har en proaktiv tilgang til, at de fieste overenskomster har en option pé en
forhandling 1 gang arligt. Safremt Nordfyns Kommune ikike har modtaget en anmodning fra den faglige
organisation om forhandling og & heller har anmedet om forhandling i tidsintervallet, vil kemmunen betragie
arets forhandling som afsluttet.

Fremsendelse af forslag til forhandsaftale mellem Nordfyns Kommune og den faglige organisation skal ske
senest 1 uge - eller efter aftale - fer forhandlingen:
Tillidsrepraesentanten/den faglige organisation fremsender forslag til @konomi og Lan.

Tidsfrister:

« Dato for hvomnar forslag frafti den faglige organisation skal veere indgdet kommunen/den faglige
organisation og hvornar forhandlingarne seges indledt.

¢ Hvis forslag ikke er indgaet denne dato, kan det kun ferhandles, hvis der er enighed mellem parterne.

e Forhandling afholdes senest 6 uger efter modtagelse af en forhandiingsbegasring, medmindre andet aftalt
mellem parterne.

Formkrav:

Forslag fremsaettes skriftligt

Forslag begrundes og afgrasnses klart og prescist

Ved honorering af konkrete funktioner/kvalifikationer angives forslag til lgnforbedring

Der anvendes kendte tilleegsstamelser angivet i 31.03.2000-niveau jfr. Aftale om lokal lgndanneise.

Kompetenceforhold:

e Aftalekompetencen | Nordfyns Kommune er felgende: Det er institutionslederen/fafdelingschefen der har
forhandlingskompetencen, dog séledes at ledere og souschefer forhandles af afdelingschefen. @konomi og
Lan radgiver i forhold til personalejura samt sammenhzeng mellem de organisatoriske og lsnmaessige
nivealer.

¢ Affalekompelencen i organisationen; Tillidsrepraesentanten/Den faglige organisation

Rets- og inferessetvister:

| henhold til Aftale om lokal lendannelse.

Forhandlingetr:

Tilrettelaeggelsen af det konkrete forhandlingsforlgb aftales mellem tilidsreprassentanten/den faglige
orgahisation og Nordfyns Kommune.

1. Som udgangspunkt udfaerdiges referatet ved forhandlingen. | modsat fald fremsendes referatet fra
Nordfyns Kommune til den faglige organisation snarest efter forhandlingen. Medarbejderen modtager
snarest efter forhandlingen Nordfyns Kommunes lgnvurderingsskema ved sandringer af egen lgn.

2. Som udgangspunkt skal lanforholdene | forbindelse med nyansasttelser og stillingsesndringer vaere
afklaret inden tiltreedelsen. Forslag orn aflgnning afleveres til tillidsrepressentanten/den faglige
organisation. Nordfyns Kommune far senest 14 arbejdsdage herefter tilbagemelding i form af
godkendelse eller anmodning om forhandling fra tillidsreprassentanten eller den faglige organisation.
Safremt kommunen ikke far tilbagemelding, betragtes Ignindplaceringen som godkendt.




nordfyns

Forhandsaftale om

Funktionslgn og Kvalifikationslen
kommune g
Stillingskategori: Padagogmedhjzipere 61.01
Forhandsaftalen er geeldende for PadagogmedhjzIpers, trin 13 + 1.552 31/3-00
falg_]ende gﬂndlanstrin: niveau
Funidionsion | e | S | o | B | e
Decentral forhandsaftale Trin 31/3-00 niveau beskaf- virkning
figelses- Ja nej fra den:
graden
Tillidsrepraasentant minimun belgb 4.000 X Ad 1
Feellestillidsrepraesentant minimum belgb 8.000 X Ad 1
Arbejdsmiljgrepraesentant 4 - 24 ansatte 3.000 X Ad1
Arbejdsmiljgrepreesentant 25 - 49 ansatte 4.000
Arbejdsmiligreprassentant 50 - 99 ansatte 5.000
Foreeldrebestyrelse 2.600 X Ad 2
Fleksibilitet + 1 X X Ad 3
Kvalifikationslon s | ormtigen | Cihee | favends | | ned
Decentral forhandsaftale Trin | 31/3-00 niveau beskaf- virkning
figelses- ja nej fra den:
graden
AMU-grunduddannelse samt +1 X Adb
overbyaningskurset +1
Relevant faglige kurser / individuel vurdering X X Ad G
Relevant faglig uddannelse / +2 X X Ad 6
individuel vurdering 1 —2 lgntrin
Erfaring +2 X X Ad7
Stillingskategori: Padagogiske assistenter 61.01
‘Forhandsaftalen er gaeldende for Paedagogiske assistenter, trin 19 + 1.392 31/3-00
felgende grundlgnstrin: niveau
. Adlig Gratueres Pensions- Beskrivelse Ydes
Funktionslgn + Grundhbelsh i.ht Glvende med
Decentral forhandsaftale Trin 31/3-00 niveau beskeef- virkning
tigelses-~ ja nej fra.den:
graden
Tillidsreprassentant minimum belgb 4.000 X Ad1
Feellestillidsrepreasentant minimum belasb 8.000 X Ad1
Arbejdsmiljerepraasentant 4 - 24 ansatte 3.000 X Ad1
Arbejdsmiljsrepraesentant 25 - 49 ansatte 4.000
Arbejdsmiljsreprassentant 50 - 99 ansatte 5.000
Foraeldrebestyrelse 2.600 X Ad?2
Fleksibilitet +1 X X Ad 3
Praktikvejleder 7.200 X Ad 4
Kvalifikationslon v | oo | b | Tovenae | 7| e
Decentral forhandsaftale Trin 31/3-00 niveau heskaf- virkning
tigelses- ja nej fra den:
graden
Relevant faglige kurser / individuel vurdering X X Ad B
Relevant faglig uddannelse/ X X Ad 6
individuel vurdering




nordfyns
kommune

Bemaerkninger / uddybning til den aftaite
Funktions- og Kvalifikationslgn

Decentral forhandsaftale

Bemaerkningerfuddybning

Ad 1 |Tillidsrepraesentant Generelt gaelder, at honoreringen af medarbejderrepraesentanter ber
Arbejdsmiljgreprazsentant | afspejle det arbejde og de formelle kvalifikationer den enkelte har il
udferelsen af arbejdet, f.eks.
» Antallet af medarbejdere, som der repraesenteres
¢  Om vedkommende som tillidsrepreesentant har
forhandiingskempetencen
¢  Om vedkommende har de uddannelser til hvervet som er
obligatoriske
¢ Om vedkemmende bestrider mere end en tillidspost
A: Tillidsrepraasentant
Er man alene valgt til tillidsreprassentant gives falgende tillasg:
s  Optil 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et till==g pa 4.-- 8.000 kr. pr. ar
« Op il 50 ansatie pa arbejdspladsen giver et tilleag p& 5.—10.000 kr. pr. ar
e  Over 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillaeg p4 6.—12.000 kr. pr. ar
B: Feellestillidsrepraesentant
Er man alene valgt til feellestillidsrepraasentant gives fglgende tillzag:
o Optil 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillsag pa  8.000 kr. pr. ar
e  Op til 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleag p& 10.000 kr. pr. ar
e  Over 50 ansatie pa arbejdspladsen giver et fillsag pd 12.000 kr. pr. ar
C: Arbejdsmiljprepreesentant
Er man alene valgt til arbejdsmiljgrepraesentant gives falgende tillaag:
e Optil 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillaag pa 3.000 kr. pr. &r
o Op til 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleeg pa 4.000 kr. pr. &r
¢  Over 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillaag pd 5.000 kr. pr. &r
Ovenstaende belgb er:
s arlige grundbelab i 31.03.00-niveau
e gradueres jkke i henhold til beskesftigelsesgraden
e er pensionsgivende
Ad 2 | Forassldrebestyrelse Generelt geelder, at tillaegget ydes til medarbejdere, der er valgt ind i
foreeldrebestyrelsen.
Der er forhandlet et tillaeg pa 2.600 pr. ar.
Ovenstaende belgb er;
¢ arlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
« gradueres ikke i henhold til beskeeftigelsesgraden
e er pensionsgivende
Ad 3 | Fleksibilitet Generelt gaslder, at tillaagget udbetales til:

e Ansaite i skoler/SFO-ordninger, som dagligt varetager opgaver i
bade bgrnehavegruppen og SFO-gruppen.

¢ Ansatte som varetager opgaver i flere end en daginstitution.

s Ansatte som varetager opgaver i bade skole og dagtilbud.

Ansatte, der varetager opgaver i bade SFO og SFO-klubber indgdr i de
individuelle forhandlinger.

Der er forhandlet + 1 l@ntrin

Ovenstaende trin:
» gradueres i henhold til beskeeftigelsesgraden
» er pensionsgivende




Ad 4

Praktikvejleder

Generelt gzelder, at funktionslgnnen ydes {il pasedagogiske assistenter, der
er praktikvejleder for studerende (studerende i @velsespraktik, lgnnet
praktik, meritter, PAU-elever). Funktionslgnnen trazder kun i kraft, hvis den
studerende er tilknyttet i minimum 3 méneder eller minimum 12 uger.

Der er forhandlet et tilleeg pa 7.200 pr. ar.

Ovenstaende belab er:
» arlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
» gradueres | henhold til beskseftigelsesgraden
*  @r pensionsgivends

Ad5

AMU-grunduddannelse
samt overbygningskurset

Generelt gaelder, at AMU-grunduddannelsen tilstrasbes filbudt il
medarbejderen inden for de farste ar af ansasttelsen.

Der er forhandlet + 1 lantrin for AMU-grunduddanneise af 3 ugers varighed
Der er forhandlet + 1 lantrin for overbyaningskurset p& i alt 3 ugers varighed
Ovenstaende trin:

e gradueres i henhold til beskasfiigelsesgraden
e eor pensionsgivende

Ad B

Relevant faglige kurser
uddannelse / individuel
vurdering

Relevant faglig
uddannelse / individuel
vurdering

Relevant faglig
uddannelse / individuel
vurdering

Generelf geelder, at der ved relevant faglige kurser aftales et
kvalifikationstilleeg for peedagogmedhijeslpere od pasdagogiske assistenter.
Det ydes fra den 1. i m&neden efter at kurset er gennemfart. Vurderingen
sker pa grundlag af en samlet vurdering af medarbejderens uddannelses-
hiveau, afienning og stillingskompleksitet.

Individuel lgnforhandling

Generelt gzelder, at der ved relevant faglig uddannelse aftales et
kvalifikationstilleag for peedagogiske assistenter pa grundlgn 19. Det ydes
fra den 1. i méneden efter at uddannelsen er gennemfgrt/bestéet med
eksamen. Vurderingen sker pa grundlag af en samlet vurdering af
medarbejderens uddannelsesniveau, aflgnning og stillingskompleksitet,

Individuel lenforhandling

Generelf geslder, at der ved relevant faglig uddannelse aftales et
kvalifikationstilleeg pa +1 til + 2 lgntrin for peadagogmedhjeslpare pd
grundlgn 13. Det ydes fra den 1. | maneden efter at uddannelsen er
gennemfgri/bestet med eksamen. Vurderingen sker pa grundlag af en
samilet vurdering af medarbejderens uddannelsesniveau, aflgnning og
stillingskompleksitet.

Der kan forhandles 1 - 2 lgntrin for relevant uddannelse

Ovenstaende trin:
¢ gradueres i henhold til heskasftigelsesgraden
e er pensionsgivende

Ad7

Erfaring

Generelt gaelder, at erfaringstillaagget udbetales til psadagogmedhjselpere
som har 6 &rs erfaring indenfor bgrnepashingsomradet. Der er tale om
erfaring ud over den centrale kvalifikationslan. Datoen 1. januar 2001
teeller som erfaringsdato.

Der er forhandlet + 2 lgntrin

Ovenstdende trin;
» gradueres i henhold til beskaeftigelsesgraden
*  gr pensionsgivende




nordfyns
kommune

Stillingsbeskrivelse

Stillingskategori:

Pazdagogmedhjalper

Grundlantrin:

Trin 13 + 1.160 31/3-00 niveau.

Ansvar og befgjelser:

Veesentlige arbejdsopgaver:

Krav / forventninger.

Neermeste overordnede:;

Kvalifikationskrav:

Vaere medansvatlig over for det enkelte barn og gruppen som helhed.

Deltage i det daglige arbejde sledes, at den paedagogiske praksis
afspejler mal og principper som er i overensstemmelse med
institutionens overordnede malsaetning.

Bidrage med oplysninger i forbindelse med udarbejdelse af rapporter
om gruppens bgrn,

Deltage i etablering op opretholdelse af den positive
foreeldrekontakt/samarbejde om det enkelte barn og gruppen socm
helhed.

Medvirke fil udarbejdelse og gennemfarelse af plan for institution/SFO

Skal deltage i mader, ndr lederen vurderer at det er relevant.

Skal vaere engageret, vise faglig interesse og vaagte levende
arbejdsform og nyteenkning.

Veere indstillet pa faglig og personlig udvikling.
Vaere aben overfor det enkelte barns behov
Bidrage til barnets personlige og kulturelle udvikiing.

Vaere opmasrksom pd, at man i det daglige arbejde er rollemodsl for
barnene

Engageret og loyalt bidrag til, at samarbejdet i hele personalegruppen
er konstruktivi og udviklende.

Have et positivi menneskesyn.

Padagogmedhjeelperens overordnede er souschefen, afdelingsleder og
lederen. :
Peadagogmedhjeelperen er i gvrigt ansvarshemyndiget af souschefen,
afdelingsleder og lederen,

Ingen uddannelsesmasssig krav

Interesse for det psadagogiske arbejde

Interesse for at tage AMU-grunduddannelse som er beskrevet i

forhandsaftalen og uddannelsesaftalen for fastansatie
paedagogmedhijselpere i Nordfyns Kommune.




